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Secretaria General 
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CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  L'AJUNTAMENT  DE  _______________  I  LA 

MANCOMUNITAT  DE  MUNICIPIS  DE  LA  VALL  D'ALBAIDA  PER  A  LA  INTEGRACIÓ 

SOCIAL I  LABORAL  DE PERSONES AMB DISCAPACITAT PSÍQUICA (INTEL.LECTUAL I 

MENTAL), FISICA I SENSORIAL.

Ontinyent, …………… 2008.

REUNITS 

D'una  part,   l'alcalde/ssa   de  l'Ajuntament  d'autoritzat/da  per 

.............................................................

I  d'una altra, el Sr. Filiberto Tortosa Camós DNI __________________  com a 

President de la Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida, actuant en nom i 

representació de l'esmentada entitat en virtut de les facultats conferides per  ……

………………

Actuant en l'exercici dels seus respectius càrrecs i en la representació que 

ostenten,  reconeixent-se  recíprocament,  capacitat  per  a formalitzar  el  present 

Conveni de Col·laboració, acorden subscriure-ho, obligant-se en els termes que 

en el mateix es contenen, i prèviament

MANIFESTEN

PRIMER.- Que la Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida  d'acord amb el 

que estableix l’article 4t dels seus Estatuts aprovats per “RESOLUCIÓ de 3 de febrer 

de 1987, de la Direcció General d'Administració Local per la qual és disposa la 

publicació de l'aprovació de la Constitució i els Estatuts de la «Mancomunitat, de 

Municipis  de  la  Vall  d'Albaida”,  dirigeix  la  seua  activitat  a  implantar  i 

desenvolupar,  entre  altres  els  servicis  que  tendeixen  a  la  consecució  de  les 

finalitats següents: Servicis educatius i assistencials.



2

Secretaria General 
Sant Francesc, 8-4t-8a 

46870-ONTINYENT 
Tel. 96 291 15 32 
Fax.96 238 85 45

SEGON.-  Que la desocupació és, sens dubte, un dels principals problemes que té 

la societat actual. En el cas de la Comunitat Valenciana la situació del mercat de 

treball  reflecteix  que  la  desocupació  és  un  problema  més  qualitatiu  que 

quantitatiu en què les persones desocupades parteixen en la majoria de casos 

d'una formació adequada en relació amb les ofertes existents.

TERCER.- És un fet constatat que l'ocupació és la millor i més segura salvaguarda 

contra  l'exclusió  social. En  efecte,  l'ocupació  i  el  seu  pressupost,  la  formació, 

objectius  preferents  del  projecte,  constituïxen  factors  essencials  en  el  procés 

d'integració i plena participació socials dels grups vulnerables, perquè esta via de 

socialització permet a les persones fer el que els altres fan i les torna socialment 

visibles  i  útils,  estenent  el  sentiment  de pertinença i  de coresponsabilitat  en el 

desenvolupament i progrés de la comunitat. 

QUART.- Esta realitat imposa als poders públics la necessitat d’establir mesures que 

faciliten la integració d'estos grups vulnerables en el mercat de treball. Per a això 

es fa necessària la col·laboració de les distintes Administracions Públiques en la 

dinamització del teixit productiu en els seus respectius àmbits competencials.

QUINT.- La Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida executa des de l’any 

1995 el Projecte Trèvol d’integració social i laboral de persones amb discapacitat. 

Un apartat especial mereix, en este sentit, el programa d’habitatges tutelats que 

permet aprofundir l’autonomia social dels usuaris mitjançant la seua integració a 

l’habitatge.

Un apartat especial mereix, en este sentit, el programa de vida independent, que 

permet aprofundir l’autonomia social dels usuaris mitjançant la seua integració en 

l’habitatge tutelat. 
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SIS.- Que la Mancomunitat i  l'Ajuntament firmants d'este acord convenen en la 

necessitat d’establir una cooperació tendent a unir els seus esforços de cara a 

possibilitar una major inserció social i  laboral de les persones amb discapacitat 

psíquica (intel·lectual i  mental) i  física i  sensorial,    per a la qual cosa les parts 

coincideixen en la necessitat de la posada en marxa de mesures actives en els 

camps de la formació professional i l'ocupació per a una completa incorporació 

social. En este sentit,  es considera les persones amb discapacitat com un grup 

específic,  el  procés  d'inserció  laboral  ,  el  qual  requereix,  un  tractament 

especialitzat i integral, que ha de ser impulsat de forma positiva.

En atenció a estes consideracions, les parts firmants del present Conveni, 

desitjant estretar llaços, unir  esforços i  actuar en cooperació  per a millorar les 

condicions  de  vida  i  la  plena  participació  social  dels  components  dels  grups 

ciutadans i comunitats destinataris de la seua activitat i amb l'objectiu comú de 

millorar la capacitat d'integració social de les persones amb discapacitat amb 

discapacitat  psíquica (intel·lectual i mental) i física i sensorial,  especialment en el 

mercat de treball i l'ocupació i s'obliguen en els termes que s’estableixen en les 

següents

CLÀUSULES

Primera. Objecte del Conveni.

El present Conveni de Col·laboració la Mancomunitat de Municipis de la 

Vall d'Albaida i l'Ajuntament té com a objecte establir les obligacions de les parts 

firmants, així com la forma del compliment de les mateixes, establint les bases per 

a la col·laboració entre ambdós entitats per a la promoció d'un projecte dirigit a 

la integració laboral i social  de persones amb discapacitat psíquica (intel·lectual i 

mental) i física i sensorial en el mercat ordinari de treball i l’entorn social.
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Per a això, es recolzarà a les persones amb discapacitat a través de la seua 

inclusió en itineraris d'inserció laboral i pisos tutelats, duts a terme a través de la 

MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA VALL D'ALBAIDA, i la participació de les quals 

pot culminar en una ocupació.

En  concret,  la  MANCOMUNITAT  DE  MUNICIPIS  DE  LA  VALL  d'ALBAIDA 

compta amb el personal tècnic necessari per a prestar suport a persones amb 

discapacitat física o psíquica a fi que s'inserisquen en el mercat laboral ordinari i 

en el programa de pisos tutelats, a més de les instal·lacions adequades per a esta 

labor.

El Projecte Trèvol de la Mancomunitat presta el servei a usuaris del Municipi 

representat pel seu Ajuntament segons les dades que es reflecteixen en l'annex.

Segona. Aportació de l'Ajuntament derivada d'este conveni.

L'Ajuntament firmant del present conveni aportarà la quantitat que es detalla 

en  l'annex  i  es  destinarà  a  cobrir  les  despeses  que  deriven  de  l'execució  del 

Projecte  Trèvol,  realitzats  en el  període comprés  entre  l'1  de gener  i  el  31  de 

desembre del 2008, i que a continuació es relacionen:

• Despeses salarials dels tècnics i personal de suport dedicats a la realització 

dels  itineraris  individualitzats  d'inserció  laboral  i  programa  de  vida 

independent.

• Despeses generals, materials i  tècnics necessaris per al desenvolupament 

de les accions objecte del Conveni, entre els que s'inclouen:

• Despeses de material tècnic.

• Despeses de material d'oficina.

• Despeses  generals  (arrendaments,  manteniment,  subministraments, 

comunicacions, neteja, seguretat, vigilància, segurs de responsabilitat civil, 
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publicitat, despeses de formació del personal, costos financers que puguen 

originar les possibles bestretes de les ajudes derivades del present conveni 

que la Mancomunitat puga acordar amb Entitats Financeres….)

• Despeses  originades  per  dietes  i  desplaçaments  necessaris  per  al 

desenvolupament de les accions.

• Despeses de costos salarials i quotes a la seguretat social de les persones 

discapacitades  que  participen  en  els  itineraris  d'inserció  i  siguen 

contractades  a  l'empara  de  la  convocatòria  aprovada  per  la 

Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida. 

Tercera. Termini d'ingrés i forma de pagament.

 

L'aportació municipal serà ingressada en el compte corrent a nom de la 

Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida dins dels trenta dies següents a la 

firma del Conveni.

Quarta. Obligacions per a la Mancomunitat.

La Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida estarà obligada a:

− Realitzar l'activitat que fonamenta el present conveni.

− Comunicar  a  l'Ajuntament  firmant  quantes  dades  i  informació, 

relacionades  amb  el  present  conveni,  així  com  comunicar  les 

incidències i variacions que es produïsquen.

− Fer  constar  que  les  actuacions  es  realitzen  amb la  col·laboració  de 

l'Ajuntament firmant. 

Quinta. Incompliment.
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L'incompliment de les  obligacions previstes  en el  present  Conveni  podrà 

donar lloc a la resolució del mateix. Així mateix, la Mancomunitat es reserva la 

facultat de suprimir el servici en el cas de no fer-se efectiva l'aportació prevista en 

l'annex 

Sexta. Període de vigència.

La vigència del present Conveni s'estendrà des de la data de la seua firma 

fins al 31 de desembre de l'any 2008, amb efectes des de l'1 de gener del 2008. 

I estant ambdós parts conformes amb el contingut d'este document, i perquè així 

conste,  ho firmen per  quadruplicat  exemplar,  a  un sol  efecte,  en el  dia  i  lloc 

indicats en l'encapçalament.

L'alcalde / essa EL PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT DE 

MUNICIPIS DE LA VALL d'ALBAIDA

Sr. / Sra.  ............................................ Sr. Filiberto Tortosa Camós

S’inclou annex:

Usuaris 
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