Los objetivos
curriculares del
alumno con
discapacidad
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No tienen desarrollado el sentido de la responsabilidad.

Tienen problemas de conducta propios de los nifios de
primera infancia

Sus habilidades sociales son totalmente infantiles, inspiran
mas la compasion que otra cosa. Nadie creeria en sus
posibilidades de integracion.

Aunque casi siempre se consigue es muy complejo el
proceso de cambiar todas esas actitudes para que la
persona se incorpore al mundo de los adultos.
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Se realiza un estudio comparativo (“a vista de pajaro”) que
se presenta en el VI Simposio internacional de E.C.A.
-Salamanca y fue publicado en la Coleccion Actas 1/2002.
Publicaciones INICO. En el estudio se ven la diferencias
entre el tratamiento que reciben las personas con
discapacidad y las personas sin discapacidad.

Decidimos poner en marcha un servicio de orientacion para
los profesores de estos alumnos, a fin de subsanar y a ser
posible eliminar los problemas desde el origen.



Dentro del constructivismo, la esencia de la inteligencia
no se reduce a resultados estaticos, sino mas bien a ‘la
activa construccion del individuo’.

Se entiende al individuo como a un sistema abierto a los
cambios y a la Modificabilidad

La persona aprende a aprender, para asi ir conociendo a
traves de la mediacion, como actuan sus funciones
cognitivas, para poder corregir las deficientes y mantener las
correctas.

Esta situacion convierte al individuo en duefio de su propio
proceso de aprendizaje, asumiendo con el tiempo una mayor
autonomia en su proceso de aprendizaje
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Esta metodologia tiene Importantes
educativas, pues supone la aceptacion™d
con discapacidad como

<~ un elemento activo,

un Potencial de Aprendizaje, que se puede desarrollar
en gran medida.
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do el profesorado tienen la capacidad de constatar
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tienen las personas con dlscapaC|da
intelectual?

Lou Brown, profesor de la Universidad de Wisconsin, ha
publicado, entre otros, el trabajo “The Criterion of ultimate
functioning and public school services for severely
handicapped students” (con J. Nietupski y S. Hamre.
Nietupski), trabajo que supuso un cambio decisivo en la
educacion de personas con discapacidades severas pasando
licho autor a convertirse en un referente de la integracion de
personas con discapacidad.
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las personas con discapacidades severas oe

siguientes caracteristicas de aprendizaje er
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Por esto, las habilidades elegidas para la
educacion seran las mas importantes para
una participacion efectiva en los entornos
integrados actuales y futuros.






ar L& comunicacion y coordinacion entre las personas

MRRRpapel importante en los entornos escolares y no
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Por tanto deberemos ensefar
todo aquello que vaya a
utilizarse, alla donde vaya a
utilizarse
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-, dando lugar a graves desequilibrios en el curriculum.
em dedicar dos horas diarias a ensenar a clasificar comidas en
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DArrio, po
5 extraiio que el alumnado con
\E etizar habilidades aprendidas
erentes y aplicarlos de una

JINcultad hace necesario que se le proporcione una educacién directa
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BEResNeactividades que requieren una sintesis inherente.
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m\\\\ numerosas habilidades sociales, matematicas o de dinero, de

| uaje, motrices, de seguridad vial y otras necesarias per a ir a
n de ensefiar comprando de verdad.
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En resumen: IMAGINEMOS A ALGU

Bfender pero no tanto como el
idad y de su misma edad cronol

7

gimas tiempo y ensayos €d
as para aprender y volver a &

lvi mas que casi todos los de
| N frecuencia,

iicultades para transferiri@
BENn entorno a otro

-~ cintetiza las habilidades
iencias diferentes, para asipe
ra practica en una situacion nuev
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TENDREMOS QUE CONSEGUIR QUE:

1. El curriculum educativo sea apropiado a la edad cronologica, no
mental.

2. La educacion se de en un ambito totalmente integrado para
ninos en edad escolar, es decir en la escuela regular u ordinaria.

3. Las ensenanzas seleccionadas faciliten la transicion al siguiente
grupo, atendiendo a los factores de maduracion
evolutiva que caracterizaran al grupo superior y no a los
contenidos curriculares.

4. En el proceso educativo participen cuantas mas personas mejor,
incluyendo companeros y profesionales sin discapacidades.



Nosotros creemos que TODAS las personas con discapacidad
cuando son adultos tienen unos objetivos que cumplir

en sus puestos de tra
en sus familias,
con sus amigos
frente a la sociedad e
en ultima instancia pc

Sl

Por eso les damos la oportunidad de formarse para que sean

ocurre con el resto de las
con otras limitaciones aunque
scientes de ello




PARA PODER PARTICIPAR EN EL CONTEXTO SOCIAL DE SU
VECINDARIO, DE SU COMUNIDAD Y DE SU PUESTO DE
TRABAJO,

PORQUE LA CALIDAD DE SUS VIDAS, AL IGUAL QUE EN EL
RESTO DE LAS PERSONAS,

DEPENDERA DEL GRADO EN QUE PUEDAN FORMAR PARTE
DEL ESTIMULANTE CONJUNTO DE RECURSOS QUE SUPONE
NUESTRA SOCIEDAD.

Y ESTO, NOS GUSTE O NO, SOLO LO APRENDERA CUANDO




Ny La experiencia hace maestros, incluso para las personas con retrasos
—1 intelectuales graves, igual que para todos nosotros es un hecho que la
mejor forma de aprender a comprar es sencillamente comprando.




AREA DE FORMACION

El logro de los
objetivos




OBJETIVO

L Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la formacion

/\

Formacién interna, Formacidon externa
generada por el en otras entidades o
propio Tréevol. instituciones.

La formacion debe tener un caracter individualizado, esto no
quiere decir que diversas personas no puedan participar de una
misma accion formativa sino que estas acciones, dadas las diferencias
individuales que todas las personas presentan entre si, tienen que
adaptarse a estas diferencias.



Resulta evidente que la formacion es el elemento clave para hacer
realidad todo el desarrollo de la persona.

|

— Sin una formacion adecuada las personas con discapacidad, como
todas las personas, no pueden asimilar los conocimientos
necesarios para poder desarrollar su trabajo, participar en la sociedad,
etc.

Pero un trabajo de formacion adecuado para la
incorporacion a la vida adulta, ante todo debe
responder con eficacia a unos objetivos.
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aprendizaje.




Las preguntas son

¢ Para qué o en qué han de formarse las personas con
discapacidad?

¢, Tienen que desempenfar un papel en el conjunto de la
sociedad?.

Normalmente, la respuesta a estas preguntas no es la mas
adecuada, ya que nada en el sistema formativo reglado
esta pensado para que estas personas tengan las
mismas oportunidades de acceso al aprendizaje que los
llamados normales'.



La filosofia educativa sobre la que se fundamentan nuestros
programas de formacion es el ECOCENTRISMO

Este planteamiento inte
necesidades de cada
particular entendido co
un contexto social ampli

La educacion no se dirige al individuo
como tal, sino al viduo como miembro

—

Esto tiene profundas
Implicaciones:

\




Tanto el lugar en el que se imparte la formacion como las personas que
participan en el proceso son extremadamente importantes
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alcanzando el mayor nivel posible en cuanto a su calidad de vida, lo que
se traduce en participar con una productividad, individualidad,
integridad, libertad y responsabilidad maximas en todos los entornos

La motivacion asi se desarrolla por si sola; puesto que toda persona se
construye a si misma a partir de las reacciones que percibe que genera
en los demas, en un contexto social puede haber muy buenas razones
para que uno ponga en practica todo lo que ha aprendido.

La validez de la razéon por la cual hacer algo es importante la
determina quien aprende, es decir la persona con discapacidad, desde
su punto de vista, sepa o no expresarlo, y no el educador como unica
persona que decide sobre el proceso. La familia, los vecinos, los
amigos, y los compaieros de trabajo, son los elementos clave que
permitiran la proyeccion del triunfo de esa persona que progresa
sobre sus propias dificultades.




Formacion Laboral

OBJETIVO

|

persona con discapacidad para facilitar su
ena integracion- en el mundo laboral.

METODOLOGIA

rias técnicas
onseguir una
dizaje natural




quieres ser?



http://es.fotolia.com/id/1560633
http://es.fotolia.com/id/5966152
http://www.photaki.es/foto-preparacion-de-alimentos-en-cocina-archidona_64358.htm

+ Empleo con Apoyo - ECA

OBJETIVO

| &

Que la persona con discapacidad se Integre en el mercado
ordinario de trabajo




METODOLOGIA

El programa constituye un proceso de insercion laboral que pasa por
diferentes fases, utilizando en cada momento los procedimientos e
instrumentos necesarios para garantizar al éxito con la mediacién de un
preparador laboral, que enseiara y supervisara tanto el trabajo como el
comportamiento de la persona con discapacidad.
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Formacion Cultural
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1.La falta de financiacion estable,

2.La diversidad de personas a atender,
3.y el hecho de que actue como mecanismo de repliegue para
las personas que ya se incorporaron al mercado laboral,

Ihn

onvertido m h pecie de “caj

Yy / metodo Oogila. 1as mas Importante se lievo a Cabo €l pasado curso
(2007-08)




1.  Aqui el horario se distribuye por asignaturas y

2. se procura que los grupos sean pequefnos 10-15 persona en cuanto al numero
de alumnos.

3. Se procura que cada asignatura la de un profesor distinto,
4. cada profesor no tendra mas de dos

5. yse intenta que todos los grupos, actualmente son dos, tengan profesionales
de appoyo para trabajar los programas especificos para las personas mas
gravemente afectadas.

La asignaturas que se distribuyen, segun horario y cambio de aulas, son las
siguientes:
Formacidén cultural que Se trata en la medida de lo posible de reproducir el

ambiente y la dinamica de los centros de formacién reglada media y superior,
y se distribuye de la siguiente manera:

—
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amentales: (2 horas semanales) se trata de hacer un
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informaticos, etc.

5. Actitudes: (1 hora semanal) Aqui se trabajan actitudes y valores fundamen
Z ////
tales como el valor del esfuerzo, el trabajo, el respeto, la respo

tratando siempre que los alumnos aprendan a tomar decisiones consct

agua...; calificacion de minusvalia, etc.

Temas transversales: Se tratan temas
relacionados con los derechos humanos, la igua




4. 3 Formacion continua

OBJETIVO GENERAL

dad el acceso a cursos de formacion

externa para su reciclaje y readaptacion profesional

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Junto con los preparadores laborales, revisar las necesidades de
actualizacion formativa de los trabajadores que pertenecen al Projecte
Trévol

2. Tener informacion actualizada de las ofertas formativas de las distintas
entidades que realizan formaciéon continua en la comarca.

3. Hacer llegar la informacion a los trabajadores

4. Derivar a las entidades las solicitudes de formacion

Mediar entre la entidad y el trabajador dura



PROCESO:

Una vez conocida la oferta formativa se pasa la informaciéon a todos los
preparadores laborales.

Cada preparador laboral se encarga de recoger las solicitudes de los
trabajadores a su cargo

Se agrupan las solicitudes por cursos.

Segun el numero de solicitudes que haya para cada curso, se puede
plantear la realizacion de un curso exclusivo para trabajadores con
discapacidad del Projecte Trévol, o que éstos se incorporen
individualmente en cursos junto con trabajadores de otras empresas y
sectores.

.




ESCUELA DE ADULTOS

BE.S
FUNCIONAL
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4. 4 Formacion cualificada

OBJETIVO GENERAL

intelectuales de desarrollarse profesionalmente accediendo a

procesos formativos reglados para la cualificacion profesional.

Algunas personas con discapacidades
intelectuales ligeras, también pueden
optar a cursos de formacion ocupacional y




PROCESO

1- Inicialmente se realiza un estudio del perfil de la persona con respecto a:

[0 Formacion y aptitudes

[0 Intereses

[0 Actitudes y habilidades sociales
[1 Experiencia previa

[J Caracteristicas de su entorno

2- Con esta informacion se elabora un itinerario inicial a través del cual, se empieza a
trabajar en diferentes aspectos segun la necesidad individual:

Acciones de mejora de la cualificacién personal. Buscar las alternativas de formacion que
se consideren mas adecuadas y viables.

Analisis y mejora de aspectos de actitud. Realizar acciones dirigidas a tratar las deficiencias
en cuanto a actitudes indispensables en los procesos de actualizacion formativa, y en la
busqueda de empleo posterior.

Trabajar aspectos de motivacion y habilidades sociales.

Estar pendiente de los factores del entorno que influyen en todo el proceso o en parte de €l, e
Intervenir sobre ellos cuando sea necesario y posible.

3- Coordinacion durante todo el proceso, con los centros de formacion externa u otras
entidades

4- Revision constante del itinerario y de su evolucion, replanteando el itinerario siempre
que se considere conveniente o necesario.
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